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EMPRESAS: 9.994
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Empresas Gestando Empresas NNpuisa II
sCudl es el resultado de crecimiento
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Empresas Gestando Empresas NNpulsa

EL PROCESO
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Cultura * corporativo

Paolitica
B horas

Propiedad intelectual »

4 horas

horas . & "
& @ Fecursos a invertir

H Parsonal a asignar

‘ o Practicas gerenciales

Ortros

Woarlkout de emprendimiento
corporative
40 - Go invitados - B horas

A 4

120 ideas

[ Priorizacidn 1
» 5= Comité de gerencia
de meevos negocios

Filtracidn de ideas y seleccidn
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Feria del emprendimiento

Se exponen 10 ideas de
F negocio ala organizacidn

Opinidn arganizacidén

1

3 estudios

de factibilidad

Rueda de emprendimiento
| o Se exponen 10 ideas ante
w » &l comité de gerencia
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Estudio de factibilidad
4 personas x proyecto - medio empo
4 & 6 mesas
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$525.000 USD

INVERSION 'NNpulsa

$1.050.000 USD

inversion empresas y 58.600 horas
durante 18 meses de frabagjo en
emprendimiento corporativo
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CIFRAS DEL PROCESO

30 empresas
preseleccionadas
y diagnosticadas

12 seleccionadas

127 miembros de
juntas, presidentes y
gerentes sensibilizados
en emprendimiento
corporativo con 1.904
horas de trabajo

11 Sesiones de
ideacion para nuevos
negocios

?

Empresas Gestando Empresas  jaypgpus2

551 participantes en las
sesiones de ideacion

98 miembros de juntas,

83 ideas seleccionadas

28.714 horas de trabajo
de 322 colaboradores

4.408 horas/hombre 3.439 ideas presidentes y gerentes, para maduracion invertidos en formacion
invertidas en ideacion generadas durante 408 horas practica en
seleccionando ideas emprendimiento
corporativo.
320 personas 6 ferias de 12 ruedas de 20.036 horas de trabajo Inversion iNNpulsa

con certificacion
internacional

en formacion por
competencias en
emprendimiento
corporativo

emprendimiento
corporativo al interior
de las organizaciones,
con mas de 2.400
asistentes.

emprendimiento, donde
mas de 100 miembros de
juntas, presidentes y gerentes
seleccionaron 36 conceptos
de negocios que continuaron
a las fases de estudios de
prefactibilidad y factibilidad.

desplegadas por 129
empleados para avanzar
en los estudios de
prefactibilidad y
factibilidad.

525.000 USD, inversion
empresas 1.050.000
USD y 58.600 horas
durante 18 meses

de trabajo en
emprendimiento
corporativo.
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@ APRENDIZAJES

NNpulsa

& Implica explorar nuevas apuestas de negocio, son apuestas de mediano vy largo.

Luego del sueno y el reto organizacional, viene el imperativo empresarial para la
organizacion: Fortalecer, Crecer y Transformarr.

($) Es ideal activar nuevos ciclos de emprendimiento cada dos anos.




Empresas Gestando Empresas INNpulsa

Ambidiestrismo organizacional: Habilidad que
tienen las organizaciones para combinar la
exploracion de nuevas ideas con la generacion
del maximo rendimiento de sus actividades
habituales. Una organizacion ambidiestra tiene
la capacidad de ejecutar su estrategia actual
mientras desarrolla la de manana. (O Reilly y
Tushman, 2004).
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de dmgnoshco y estudio

de tendencias economicas
y acfuales de los 6 nodos

regionales
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_________________ Gl mego - corporativo

| Realizadas para 8 sectores | emprcnde oras

| secundarios industriales y : : < -
1 17 sectores terciarios del | TS s | ETVEiR Gestando Empreses i MEGA
paus con alianzas en USA, | @ -
empresos I|deres

NN s
empren edoras

Implementocuon de nuevas
| y mejores praclicas para
' la transformacién de la
| cultura innovadora en las
: empresas.

Europo y Asia

B . ———————— -

" Con potencml para :
generar en 5 aiios 200 :
|
!

| empleos directos y 500
indirectos

potencml por USS300 M
en Lotom y
(entroamérica

NNpulsa ® GOBIERNO DE COLOMBIA



) Sueno Empresarial
ALINEACION ENTRE

INNOVACION Y LA ESTRATEGIA MEGA
........................ g
Estrategia Empresarial
........................ g
000 Estrategias Operacionales =
s O |-'-|-|-'-|-__
W v [or=
|mperGﬂVO empresoridl .............................................................................. ; »
Explotacion v Exploracion
& = e
... .................................................... D_D_DJ] ..................................................... .._
Fortalecer v v Transformar
H1 Crecer

Desarrollo nuevos negocios o modelos
de negocio

Sistemas de gestidon del mejoramiento

desarrollo de productos

CULTURA

Innovacion Con’rinuo/lncremen’re‘ ----------------------------------------------- }Innovacién Disruptiva/Radical
Crecimientos marginales Crecimientos exponenciales

Desarrollo de Camilo Vega, 2016
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